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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan midiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Brl.Temsilcisi

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyad Unvam
'YELIZ ONAL OKUL MUDURU |DIDEM CENGIiZ OGRETMEN
ZEMZEM CALIK OGRETMEN ASLIHAN CAPIN VELIL
PELIN YELIN OGRETMEN PELIN DEMIRTAS OKAY OGRETMEN
EBRU SAYAK Okul Aile Brl.Bsk.
HANIFE ALPAN KIRIM Okul Aile

1.2 Planlama Siireci

I'ablo 1: Stratejik Plan Hazirhk Takvimi

Siireg

Ocak

Subat

Mart Nisan Mayis

Temmuz

Agustos

Eylil ki

Kasim

Genelgenmin Yayimlanmas:

Hanrhk

Ve Yay

Durum Analizi

ik Plan Taslagimn Sunulmas:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
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asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasma yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

2012 yilinda Karacabey Belediyesi Giindiiz Cocuk, Bakim Evi olarak,80 dgrenci Rapasiteli acilan
Rurumumuz 2019-2020 Egitim-Ogretim yihnda Ilce Milli Egitim biinyesinde Karacabey Belediyesi Anaokulu
olarak faaliyete baglamistir.

Okulumuzun 1 binast bulunmaktadir ve 2 Rathdir. Binamiz 2012 Haziran ayinda yapilmis, 2019 yila
Eylil ayinda Karacabey Belediyesi Anaokulu olarak hizmete agilmistir. Binamizda 1 Riigiik 2 biiyiik olmak iizere
toplam 3 sinif,1 Riz 1 erkek olmak iizere 2 dgrenci W(si,1 adet personel ve engelli W(C'si, 1 adet mutfak,1 miidiir
odasu, 1 djretmenler odasy,giriste genis yemek alani ve alt Ratta 1 adet Cok Amach Salon bulunmaktadur.

Okulumuzun dis1 geceleri sokak, lambalar ve sensorlii lamba ile aydinlatiimaRtadir. Su sebekeden
gelmeRte olup, aynca su depomuz bulunmamaKktadr. Mutfaja su antma cihazi takimistir.Su Ranalizasyonu
mevcuttur. ORulumuz dogalgaz ile issnmaRtadir. Mutfakta dogalgaz olmadigu igin tiip RullanimaRtadur.

Okul bahgemizde oyun alani,banklar ve Ramelya bulunmaKktadir.ORul bahgemizin etrafi tel Grgii ve ¢im
haly ile Raplidir.

Okulumuzda i¢ ve dig meRan giivenlijini saglamak amactyla 12 adet Ramera sistemi bulunmaRtadar.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 1 olarak belirlenen “Kayit bolgemizde yer alan biitiin okul 6ncesi
egitim donemindeki 6grencilerin okullasma oranlarimi artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren,
onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kiliacaktir.” amaci
iceriginde yer alan 8 performans gostergesi incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis oldugu
tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 2 olarak belirlenen “Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve
duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla
egitim ve O6gretimin niteligi ylikseltilecektir.” amaci igeriginde yer alan 5 performans gostergesi incelendiginde
belirlenen hedeflere makul diizeyde ulagilmis oldugu tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Plani; toplam 2 amag¢ ve 4 hedeften olusmaktadir. Planda bulunan hedefleri
gerceklestirmek icin belirlenen strateji ve tedbirlerin tamamina yakim uygulanmistir. Plan ddnemi
tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiylik cogunlugunda belirlenen hedeflere makul
diizeyde ulasilmis olmakla beraber, tiim diinyay: etkileyen pandemi nedeniyle bazi gdstergelerde istenilen
hedeflere ulagilamamistir. Ulagilamayan hedeflere neden ulagilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek gelecek
stratejik planda gerekli tedbirlerin alinmasi ve stratejilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Milli Egitim
Bakanlig1 2022/21 sayili Genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari duyurulmus, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari baslamustir.

2.3 Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda caligmalar yapan Midirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanliginin tagradaki
gorevlerini ve diger devlet politikalarini yiiriiten kamu kurumlarindan biridir. Midirliigiimiiz Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel
Ilkelerine gére yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi sorumluluklar1 I/ ve lice Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi'nde tanimlanmustir. Gerekli
caligmalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

Milli Egitim Miidiirliikklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan;

o 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname,
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Ynetmeligi,

e Milli Egitim Bakanlig il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, 5nem tasimaktadir.

Miidirligiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam
etmektedir.

Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik

Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri
bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giictine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve

Dayanak

1739 Sayili

Tespitler

- Sosyal medya, televizyon ve
ekran bagimliginin egitim dgretim
stireglerine olumsuz etkisi
goriilmektedir.

ihtiyaclar
- Sosyal medya, televizyon ve ekran
bagimliginin olumsuz etkilerini olumlu
sekilde diizeltecek siireglerin planlanmast

- Se¢meli derslerin insan, Toplum ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlayan, 6gretmen Milli Egitim - Ogrencilerin bedeni, zihni, ahlaki | Bilim, Din, Ahlak ve Deger, Kiiltiir, Spor,
ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu Temel Kanunu | ve manevi nitelikler yoniinden Sanat becerilerinin tiim 6grencilere
cercevede yiiriitmek ve denetlemek- 23. madde olumsuz etkileri gozlenmektedir. aktarilmasi ve yiiritiilmesi
Kalkinma planlari, Cumhurbaskan: tarafindan - Miidiirliigiimiizce 5 yilda bir - llge Milli Egitim Miidiirliiklerinde
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve Stratejik Plan ve bu dogrultuda her | Stratejik Plan sorumlularinin miimkiin
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege yil performans gostergeleri takip olabildigince degistirilmemesi
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik edilmektedir.
amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak, - Stratejik Plan Ekip iiyeleri icin Hizmet
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler = 5018 sayili - [lge Milli Egitim Ici Egitim Programlarinin daha sik
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve Kamu Mali Miidiirliiklerimizle okul ve araliklarla yapilmasi
degerlendirmesini yapmak amacryla katilimer Yonetimi ve kurumlarimizm stratejik plan
yontemlerle stratejik plan hazirlamak Kontrol hazirlik ¢alismalarinda rehberlik

Kanunu faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

9. madde
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri
ayrmtilartyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve
hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda
incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken

yukarida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmustir.

Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda énceliklendirdigi
alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile
Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki boliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan
iliskisinin kurulmas1 amactyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri

Tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo-3 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plam

2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar
2024 Yili Cumhurbaskanhg Yilik Programi

Cumhurbaskanhg Icraat Programlar:
MEB 2024-2028 Stratejik Plam

20. Milli Egitim Suras1 Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

12

Diger Ust Politika Belgeleri
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlari
Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarm Egitim ve
Tiirkiye ile lgili Raporlari
Istanbul Valiligi Onayli {lgili Raporlari
2024-2028 Istanbul Bolge Plani
Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari



2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart
dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek
Midiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetler asagidaki tabloda ana

basliklar halinde verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
la.Kayit-nakil isleri
Ib.Devam-devamsizlik
c.Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
d. Ilgemizde gegici koruma altinda bulunan yabanci uyruklu bireylerin egitim ve dgretime erigim
imkéanlarinin artirilmasi
e. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders gizelgelerinin uygulanmasi
f. Egitime iligkin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerin yayginlastirilmasi
lg. Ilgemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve dgretimin
miteliginin artirilmasinin saglanmasi
lh. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

a. Ogrencilere rehberlik yapmak
bb. Velilere rehberlik etmek
ic. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

a. Okuma kiiltiiriniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

b. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirtlmasi

c. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tiriinlerinin kullanilmasina
lyonelik caligmalar yiiriitiilmesi

d. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin bigimde kullanilmasinin ve her
6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

e. Ogrencilerin okul dis1 8grenme ortamlarindan yararlanma oraninin artirilmasi

Sosyal faaliyetler f. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici
caligmalarin yapilmasi, projeler gelistirilmesi
a. Okul dncesi ¢ocuklarin motor becerilerini gelistirmeye yonelik oyunlar diizenlenmesi
b. Kiiciik gruplar halinde takim oyunlar1 oynanmasi ve is birliginin tesvik edilmesi
Sportif faaliyetler c. Basit egzersizler ve dans aktiviteleri ile ¢ocuklarin fiziksel aktivite diizeylerinin artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

a. El becerilerini gelistirecek sanat etkinliklerinin diizenlenmesi (resim yapma, el isi yapma vb.)
Ib. Sarkilar sdyleme, ritim tutma ve enstriiman ¢alma gibi miizik etkinliklerinin yapilmasi

c. Drama ve tiyatro etkinliklerinin diizenlenmesi, hikdye anlatimi ve rol yapma oyunlariyla hayal
|glicliniin gelistirilmesi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

a. Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmast

Ib. Norm kadro is ve islemlerinin yiriitilmesi

c. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

d. Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarinin yapilmast

e. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin ytiriitiilmesi

f. Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetlerin ytiriitiilmesi

lg. Ogretmenlerin ve okul/kurum yéneticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik yillik mahalli
lhizmet ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve

imahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin tiim is ve islemlerin yapilmast

lh. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personel i¢in egitim planinin hazirlanmasi,
luygulanmasi ve degerlendirilmesi

i. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

j. Personelin pasaport ve yurt dist is ve islemlerinin yiritiilmesi

lk. Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisimin saglanmast

. Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamindaki gérevlerin yiiriitiilmesi
im. Sorusturma, disiplin ve inceleme raporlartyla ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi

in. Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve iglemlerinin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

a. Okul Oncesi ailelerin katilimini saglamak igin aile etkinlikleri ve toplantilarimin diizenlenmesi
Ib. Aileler arasi iletisimi gliglendirmek igin piknikler, kahvaltilar ve diger sosyal etkinliklerin
lorganize edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

a. Okul dncesi ¢ocuklarin ilgi ve ihtiyaglarina gore etkinliklerin planlanmasi, 6rnegin hikaye
saatleri, doga kesifleri ve yapilandirilmis oyunlar

Ib. Sosyal ve duygusal becerilerin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin diizenlenmesi, 6rnegin
[duygu tanima ve ifade etme aktiviteleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

a. Cocuklarin gelisim diizeylerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gbzlem raporlarinin
diizenli olarak tutulmasi
Ib. Cocuklarin gelisimini takip etmek i¢in portfolyo ve degerlendirme dosyalarinin olusturulmasi

a. Midiirliigimiiz birimleri ile Midiirligiimiize bagli okul/kurumlarin galisma ortaminin i
saglig1 ve giivenligi olgiitleri ile ihtiyaglara uygun hale getirilmesi

[b. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve
lbunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

c. Miidiirliigiimiiz birimleri ile Midiirligiimiize bagli okul/kurumlarin taginir ve taginmazlarina
iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi
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d. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul binalarinin laboratuvar, spor
salonu ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin niteliginin artirilmasi

e. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarmnin iyilestirilmesi

f. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasima yénelik altyap:
caligmalarinin yiirtitiilmesi

lg. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

lh. Genel evrak, kozmik biiro ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

1. Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik X ; . ,
= H i. Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimei egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arag ve

faalietler igerecleri ile basili egitim malzemelerinin, makine, teghizat ve donatim ihtiyaglarinin giderilmesi
caligmalarinin yiirtitiilmesi
j. Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi
a. Doga yiiriiyiisleri, miize gezileri ve diger kesif etkinliklerinin diizenlenmesi
b. Ozel giinler ve kutlamalar i¢in etkinliklerin planlanmasi ve kutlanmasi (6rnegin dogum giinleri,
Ders disi faaliyetler [bayramlar)
2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi,
miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Sumiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI
PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik
Oncelik)

W

Milli Egitim Bakanhg

Valilik
i1 Ml Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk
ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiirii

R XX ™=

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Ogrenciler
Veliler
Okul Aile Birligi

R R XXX

'Yardimci Personeller

Karacabey Belediyesi

[Esentepe Mahallesi Muhtarhg:

Saghk Ocagi
Medya

Sivil Toplum Kuruluslar:

AR, ]|WL]|WL]|WU]|WL|[WL

P[] R > )

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogretmen Anketi Sonuglar:: ) .
Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade Ettikleri Okulun

Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Y onleri

Okulumuzun Basarih Yénlerine iliskin Goriisler:

e Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi

e  Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmas1
e Teknolojik altyapi

e Deneyimli insan kaynaklari

e Tercih edilen bir kurum olmasi

14



e Okulumuzda alinan kararlarm adil, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢aliganlarin katilimiyla alinmasi

e Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

Okulumuzun Basarisiz Yonlerine iliskin Goriisler:

e Zaman zaman iletigim yetersizligi
e Bahge dizayni ve materyallerinin yetersizligi

e (Caliganlara yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

KATILMA DERECESI
Sira No Z;" g g § f § §
_ MADDELER sE| 5| 2EE|§
(OGRETMEN ANKETI) =S| S| g8 |¢
2| 2| 5|8 |32
8 g g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 60 40
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 70 30
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 70 30
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 80 10 10
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir. 70 30
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50 50
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 60 40
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 60 30 10
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir 60 40
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 70 30
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. ¢alisanlarla 60 40
paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanmimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 60 30 10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 50 50

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzun Basarili Yonlerine liskin Goriisler:

e Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

e Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

e ihtiya¢ duydugumda okulumuz calisanlariyla rahathkla goriisiilebilmektedir.

e Okulumuz ile ilgili durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.

e Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
e Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir

e Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

o Okulumuz 6gretmenleri yenilikei ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

e Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

15




e Okul teknik yonden yeterli arag, gere¢ ve donanima sahiptir.

Okulumuzun basarisiz yonlerine iligkin goriisler

e Okul bahgesinde yeterli oyun parkuru bulunmamaktadir.

KATILMA DERECESI
~ A ~ ~ A~ AR
Sira No MADDELER £2| £ S| E|EE
(VELi ANKETI) SE | 3 S < |2 E
= 2 s |=
8 |8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 61,5 | 36,5 |2
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. | 67,3 | 32,7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 36,5 |269 |26, |2 5.8
alabiliyorum. 9
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 423 (423 (13, | 1,9
5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli | 65,4 | 34,6
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri 59,6 | 28,8 | 11,
alinmaktadir. 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 50 38,5196 |19
alinir.
8 Okulun sosyal medya hesaplarini diizenli olarak takip 46,2 | 38,5 3,8 | 7,7 | 3.8
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 65,4 |28,8 (38 |19
anlastigini diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 32,7 44,2 |17, 3,8 | 1,9
sahiptir. 3
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 423 | 46,2 | 7,7 | 3,8
12 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34,6 | 48,1 |15, | 1,9
4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 36,5 | 42,3 | 13, | 7,7
diizenlenmektedir. 5
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2.7 Kurulus ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki
ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yer

verilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi - 1 1

Brang Ogretmeni = 7 7

Rehber Ogretmen - - -

Kuliip Ogretmeni - -

Yardimci Personel 2 2

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilar - 10 10

2.7.1 Teskilat Semasi

ADITSOYADI GOREVI

YELIZ ONAL OKUL MUDURU

HATICE INAN SERT OKUL ONCESI OGRETMENI

GIZEM PERK OZEL EGITIM OGRETMENI

PELIN YELIN OKUL ONCESI OGRETMENI

PELIN DEMIRTAS OKAY OKUL ONCESI OGRETMENI

BUSRA TEMEL OKUL ONCESI OGRETMENTI

DIDEM CENGIZ OKUL ONCESI OGRETMENI

2.7.2 insan Kaynaklar
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Cahisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Okulun genel yonetiminden sorumlu olan kisidir.
Okulun stratejik planlarini olusturur ve uygular,
personeli yonetir, biitceyi planlar ve finansal islerle
ilgilenir.

Ogretmenler Ogrencilere egitim verir ve onlarin akademik ve sosyal

gelisimlerini destekler.
Ders planlari hazirlar, dersler isler, 6devler verir,
smavlar yapar ve 6grenci ilerlemesini takip eder.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik, giivenlik, yemek hizmetleri gibi
yardimci iglerinden sorumlu personeldir.

Okulun genel diizenini ve temizligini saglar, glivenligi

kontrol eder ve yemekhane hizmetlerini yiiriitiir.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Y1l

10.....Uzeri 1 %100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)

13 Yil Okl Oncesi 1 1
Ogr.

4-6 Y1l Qzel Egitim 1 1
Ogr.

4-6 Yl Qkul Oncesi 1 1
Ogr

7-10 Y1l P 4 4
Ogr

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 | Memur - -

2 | Hizmetli - -

3 Belirli Siireli S6zlesmeli 1 Lisans 1 1
Personel
TYP Kapsaminda Gegici Okur yazar

4 1 2. 1 1
Personel degil




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

il
2 g g
= B g
N g A
Z = 3 = ~ o
g T | 2 : z E
g = ~ 3 - 5 £ =
g A g z % =, A > £
2 s | = 2| 2| & .| 8 2 5
~ & 3 3 = 2 = 2
=, ~ A Q = o) > ) 5 ©
kY gz Z g £ % £ g g
£ 5 S Z =] a g) 2 % a =
— R = P B > ) > )]
Z 3 =& 3 3 3 2 3 D S
0 0 1 0 16 7 23 4 8 6

2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi yapilmstir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Masaiistii Bilgisayar 1 1 6 0
Diziistii Bilgisayar 0 0 1 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 0 1 1 1
Miirekkep Tanklh Yazici 0 1 3 0
Tv 1 3 4 0
Projeksiyon 0 0 2 3

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1




Resim Odasi

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 0

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

47339,31

3114,67

Okul Aile Birligi

2342,17

19409,35

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

49681,48

22524,02
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2.7.5 istatistiki Veriler

Yillara Gére Ogrenci Sayilari

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Toplam Ogrenci 35 58 108
Sayisi

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Toplam Ogrenci 35 58 108
Sayisi
Rehberlik 0 0 26
Hizmetinden
Yararlanan Ogrenci
Sayisi
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii digsindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini
etkilemektedir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu cevrenin

e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarmin incelenmesi, genel gelir durumu,

e Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi, e s kapasitesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar1,

e Kullanilabilir biitce

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artis1,
Gog,
Niifusun yas gruplarina gére dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler ve Dis Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusagmnda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli

ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1-Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin
yapilmasi

2- Ozel egitime muhtac cocuklara gerekli ydnlendirmelerin
yapilmasi

Calisanlar

1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin
olmasi

2- Kurumun c¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.

3- Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis
personelin olmasi

Veliler

1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi

Bina ve Yerleske

1-Okulumuzun bahcesinin egitim o6gretime uygun durumda
bulunmasi

2-Yesil bir bahce etrafinda cocuklarin fidan dikimi yapabilecegi
dogal alanlar

Donanim

1-Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS,WEB
SAYFASI vb

Biitce

1-Kendi okul aile birligi bagislariyla, katki payr odemeleriyle
kendisine yetebilen bir biitce.

Yonetim Siirecleri

1- Etkili denetleme sisteminin varhg:

Tletisim Siirecleri

1- Teknolojik alt yapmnin giicli olmasi,hizli bir haberlesme
sisteminin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler 1-Farkh Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili
Caliganlar 1- Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan
zamanin ve alanlarin az olmasi
Veliler 1-Baz1 velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmasi.
2- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik
Bina ve Yerlegke 1-Ilcede yeni duyulmaya baslayan bir anaokulu olmasi
2-Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi
3- Okulun oyuncak ve materyal yetersizligi
Donamm Lgitim-0gretimde arac-gerec eksikliginin olmasi.
Biitce 1-Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle katki paylarinin tam

ve diizenli olarak toplanamamasi.

Tletisim Siirecleri

1- Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak
kullanilmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar
2- STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢inde bulunmamiz.

Ekonomik 1- ISKUR aracihg ile yardimer personel hizmetlerinin az da olsa
karsilanabilmesi

Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yonlii desteklenmesi
2-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmas,

Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim
alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal 1-Kayit alanmi ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tiim cag
niifusunun kaydi yapilmaktadir

Tehditler

Politik

Ekonomik 1-Mahallede gelir diizeyinin ¢ok diisiik olmasi

Sosyolojik 1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
farkliliklar.

Teknolojik 1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal 1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine

erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel

gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ogretim Yontemleri

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan

Bireyler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ders arag geregleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

is Glivenligi, Okul Giivenligi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigliimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir.

3.1. MISYON

Biz Karacabey Belediyesi Anaokulu olarak 36-72 aylik cocuklann Atatiirk ilke ve
Inkilaplar i1 altinda Rendilerini ifade edebilme becerini Razandiran, faaliyetlerinde plan ,proje,
model alma, muhakeme etme, medeni cesaret Razanma, oto Rontrol mekanizmalarnmi calistirarak
Jiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal gelisimlerini saglamaR, yaparak yasayarak ogrenme ortamlan
olusturmak, saygqi, sevgi, isbirligi, sorumluluk, yardvmlasma paylagsma, gibi davramgslar
Razandirarak, ogretmenlerin rol model oldugu, desteRleyici ve cocuklara Rendilerini gerceRlestirmede
ornek oldugu ,cocuklann daha dzgiir, ipuglart olan yapilandinlmamas bir ortamda egitim saglayan
devaml sorgulayan, iireten, paylasan ve velilerinin ,okul personelinin ve cocuklarn bir parcast
olmaktan gurur ve mutluluk duyan, Atatiirk bayrak, millet, vatan aile ve insan sevgisini
benimseyen milli ve manevi degerlere bagh Rendine giivenen, cevresiyle iyi iletisim
Rurabilen, diiriist,ilReli, cagdas, hak ve sorumluluklari bilen Riiltiirel cesitliliR icinde hosgoriilii
bireyler olarak yetistirmeyi hedefliyoruz

3.2.VIZYON

Cocuklann gelisim diizeyleri, ilgi ve ihtiyaclan gozetilerek, cagdas ve giincel ejitim
programlan ve yaklasimlar ayni zamanda MEB in 2023 Egitim Vizyonu ve okul dncesi ejitim
programz cercevesinde, evrensel, bilimsel temelli, sanatsal, spor ve Kiiltiirel etRinliklere Gnem veren,
dzgiin, yaratic ve orijinal tiriinleri ve fikirleri desteRleyen bir egitim anlayist ve aile kRatilymini
onemseyen yaklasimla ejitimine devam edebilen bir Rurum olmaktar.
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3.3.TEMEL iLKE VE DEGERLER

Milli ve manevi degerleri gozetmeR,

Miikemmellik ve siireR[i gelisim
Yaraticihk yenilik¢ilik,
HukuRun tistiinliigii

Giicli iletisim

Coziim odakli yonetim anlayist
Sosyal sorumluluk bilinci
Insana saygt ve giiven
Teknolojiye wyum

Cevre bilinci gelismishk,
Kaliteli hizmet anlayisi

Firsat esitligi

Etkin ve verimli Raynak Rullanim

Gorev ve sorumluluk bilinci

Isbirligi ve Ratilimcilik,
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Amag

A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla
donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

PerformansGostergeleri

PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan
cocuklardan okula kayit olanlarin orani

PG 1.2 Tim dersliklerin doluluk orani

PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi cocuk sayisi

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim gocuklarin
aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Stratejiler S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye dlisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig:
PG1.1.1 %100 %10 %50 %70 %80 %90 %100 6 AY 6 AY
PG1.1.2 %100 %015 %60 %80 %90 %100 (%100 6 AY 6 AY
PG1.1.3 %100 %10 %50 %70 %80 %90 %100 6 AY 6 AY
Koordinator Birim OKUL MUDURLUGT

is birligi Yapilacak

OKUL MUDURLUGU,ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU,MUHTARLIK,BELEDIYE

Birimler
-Ogrenci velilerine ulasamama
. -Okulun ilge merkezine uzak olmasi
il -Maddi sikintilar
- Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim gocuklarin
aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
Stratejiler - Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalar yapilacaktir.
- Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
- ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.
- Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 100.000,00TL
Tespitler - Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizle

iyakin is birligi icerisinde bulunmasi.

- Bulundugu ilgede akademik, sosyal yonden basarili bir okul olmasi.

- Basarili 6gretmenlerin gorev yaptigi bir okul olmasi.

- Okulun fiziki kapasitesinin 6grenci gereksinimlerini tam olarak karsilayabilmesi
- Okul ¢evresinde arag trafiginin olmamasi.

- Okulun dogal ve temiz bir ¢cevrede bulunmasi.

- AB projelerine katilim yolunun ag¢ik olmasi.

- MEM-ARGE birimiyle ¢calisma imkaninin olmasi.
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ihtiyaglar

- Kadrolu hizmetli, memur, muhasebeci, kaloriferci, tabip(hemsire), teknisyen, ase1, bekei,
sofor bulunmamasi.

- Yemekhanede mutfagin depolama alanimin az olmast.

- Ogrencilerin soguk havalarda yaralanabilecegi kapali alanin olmamasi.

- Bahge oyun parkinin yeterli olmamasi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Amag

A 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef

H 2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi
artirilacaktir.

PerformansGostergeleri

PG 2.1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢cocuk orani (%)
PG 2.1.2 Egitim 6gretim yili stiresince acik hava
etkinligi yapilan egitim glint orani (%)

PG 2.1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

PG 2.1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani
(%)

PG 2.1.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara
uygun sekilde diizenlenen kurum orani (%)

S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her gocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim slirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik

bilgilendirme galismalari yapilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yll | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG1.1.1 %100 %10 %50 %70 %80 %90 %100 6 AY 6 AY
PG 1.1.2 %100 %015 %60 %80 %90 %100 (%100 6 AY 6 AY
PG1.1.3 %100 %10 %50 %70 %80 %90 %100 6 AY 6 AY
Koordinator Birim OKUL MUDURLUCT

is birligi Yapilacak
Birimler

OKUL MUDURLUGU,ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU,MUHTARLIK,BELEDIYE

-Okul bahcesinin kiiciik olmasi

-Maddi sikintilar
Riskler
-Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.
. - Okul 6ncesi egitim slirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
Stratejiler - Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

- Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
-Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme galismalari yapilmasi

saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

200.000,00TL

Tespitler

- Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve &zel kurumlarla ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizle
yakin is birligi icerisinde bulunmasi.

- Bulundugu ilgede akademik, sosyal yonden basarili bir okul olmasi.

- Basarili 6gretmenlerin gorev yaptigi bir okul olmasi.

- Okulun fiziki kapasitesinin 6grenci gereksinimlerini tam olarak karsilayabilmesi

- Okul ¢evresinde arag trafiginin olmamasi.

- Okulun dogal ve temiz bir ¢cevrede bulunmasi.

- AB projelerine katilim yolunun agik olmasi.

- MEM-ARGE birimiyle ¢alisma imkaninin olmasi.

ihtiyaglar

- Ogrencilerin soguk havalarda yaralanabilecegi kapali alanin olmamasi.
- Bahge oyun parkinin yeterli olmamasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

A 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri

Amag dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
H 3.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun
Hedef

ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PerformansGostergeleri

PG 3.2.1. Okulda/kurumda iyilestirilen
fiziki mekan sayisi.

PG 3.2.2 Agllan ana sinifi derslik sayisi
PG 3.2.3 Okulda diizenleme yapilan agik
hava oyun alani sayisi

PG 3.2.4 lyilestirme yapilan kiitiiphane
sayisl

PG 3.2.5 Okulda diizenleme yapilan
atolye sayisi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6édenek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil |2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil | Sikhign | Sikhg
PG1.1.1 %100 %10 %50 %70 %80 %90 (%100 6 AY 6 AY
PG1.1.2 %100 %15 %60 %80 %90 %100 (%100 6 AY 6 AY
PG1.1.3 %100 %10 %50 %70 %80 (%90 (%100 6 AY 6 AY
Koordinatér Birim OKUL MUDURLUGT

is birligi Yapilacak
Birimler

OKUL MUDURLUGU,ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU,MUHTARLIK,BELEDIYE

-Okul bahcesinin kii¢iik olmasi

. -Maddi sikintilar

Riskler
I Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler L Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalari yapilacaktir.
I Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

Maliyet Tahmini 500.000,00TL

Tespitler - Okul}lmgzyq @lg:er.n@zdeki resmi ve dzel kurumlarla ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizle
yakin is birligi igerisinde bulunmasi.
- Bulundugu ilgede akademik, sosyal yonden basarili bir okul olmasi.
- Basarili 6gretmenlerin gérev yaptigi bir okul olmasi.
- Okulun fiziki kapasitesinin 6grenci gereksinimlerini tam olarak karsilayabilmesi
- Okul ¢evresinde arag trafiginin olmamasi.
- Okulun dogal ve temiz bir ¢cevrede bulunmasi.
- AB projelerine katilim yolunun agik olmasi.
- MEM-ARGE birimiyle ¢calisma imkaninin olmasi.

ihtiyaclar

- Ogrencilerin soguk havalarda yaralanabilecegi kapali alanin olmamas.
- Bahge oyun parkinin yeterli olmamasi.
~Kapali spor salonunun olmamast.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 35000 40000 45000 50000 55000 225000
Hedef 1.1 15000 20000 25000 30000 35000
Hedef1.2 20000 20000 20000 20000 20000
Amacg 2 40000 45000 50000 55000 60000 300000
Hedef2.1 20000 25000 30000 35000 40000
Hedef2.2 20000 20000 20000 20000 20000
Amac 3 30000 35000 40000 45000 50000 200000
Hedef3.1 20000 20000 20000 20000 20000
Hedef3.2 (10000 15000 20000 25000 30000
Genel
Yonetim 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Giderleri
TOPLAM 106000 122000 138000 154000 170000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amac¢ ve Hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla Stratejik
Planlardaki Amag ve Hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme
ile miimkiin olmaktadir. Izleme; Stratejik Plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag ve Hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu
Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin Izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028
Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine
yon verecek temel ilkeleri; “Katilimeilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik”
olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de
farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu,
iiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin
fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiillecek izleme ve degerlendirmelerin
egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi
belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

¢ Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

¢+ Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

¢ Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagilimimin belirlenmesi,
% Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

¢ Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

¢ Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

1
Yilhk
planlamalarin
8 yapilmasi 2
Degerlendirme : ilk alt aylik
toplantilarinin
yapilmasi

gerceklesmelerin
belirlenmesi

7/
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

4

) 6 izleme
izleme verilerinin toplantilarinin

degerlendirilmesi 5 yapilmasi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil-4 Izleme ve Degerlendirme Siireci

[zleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile yukaridaki sekilde 6zetlenmistir.
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 12 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki toplantida yapilanlar ve bir sonraki toplantida yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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EKLER:

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gl =
z £ E |5 =
s .. = £ S |2 8 s
OGRETMENLER ICIN s o | = = >
NO i 2z = | 2= =
KONU BASLIKLARI o | E = |gE| E
2| & | S |©E| E
£ 2| M
g
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) ) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) @) @) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik énlemleri alir. O 101010710
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) ) O)
06- gllilllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) ) ) )
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. O30 101010
09- Egliili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 O O O
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) O)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) O) O) O)
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) O) O) O)
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| E
=5 = £ | o = =
. L | E| § |¥58| 5
VELILER ICIN v o 2 = N >
NO % |z | 5 |E8| E
KONU BASLIKLARI s | £ | E|SE| E
£ al I
8
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O O ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) )
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () ) @) @) )
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ) @) @) @) )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ) @) @) )
Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- [ O 1010100
Onleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- Vi iyi bilgilendiriyor. 0101010710
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O 0O 0) 0)
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O ) ) ) )
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () ) @)
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) @) @) O
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () @) @) @) @)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O @) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) @) O) ) O
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O71 01O 11010
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O71 01O 11010
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. O) O) O O )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. @) O O O )
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Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir
paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kut ulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

3 OKUL
BGRETMEN ' ATk

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
A N7
£
17 5
i A -
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilyorum Katilmiyorum
Katilyorum

Karacabey Belediyesi Anaokulu 7 6gretmen ve 1 idareci olmak tizere 8
ogretmen lizerinden; 17 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 156
olup bunun iizerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum,17 puan Katiliyorum,4
puan Karasizim,2 puan Kismen Katiliyorum,6 puan Katilmiyorum sonucu
cikmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
olo
55 29 4 =7 P
£0J 17 3
Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmivorum
Katilyorum Katilyorum

Karacabey Belediyesi Anaokulu katilan 9o veli lizerinden; 22 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 912 olup bununiizerinden 803 puan Kesinlikle
Katiliyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9
puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

HAZIRLAYAN
YELIZ ONAL
OKUL MUODUORV
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KARACABEY KAYMAKAMLIGE
Tlge Milli Egitim Mudorlago ( = g....
Karacabey Belediyesi Anaokulu
Sayr  :E-47410273-20-103144494 27,05.2024
Konu :Kuracabey Belediyesi Ansokulu Modardnga

2024-2028 Stratejik Plam

ILCE MILLI EGITIM MODORLUGD MAKAMINA

ligi:  u) 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuny
b) Milli Egitim Bakanligs Strateji Geligtiome Bagkanhi@ 0671002022 tarthli ve 2022/21 sayih
2024-2028 Stratejik Plan Huzirhik Caligmalan Konulu Genelgesi ve Hanrlik Program

Kamu kaynaklannn etkili, ekopomik ve verimli bir gekilde elde edilmesi ve kullamilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamh saplamak (izere, kamu mall yonetiminin yapisim ve igleyisini, kamuo bltgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasen, tdm mali iglemierin muhasebelestiilmesini, maporfanmasim ve mali kontrold
dizenlemek amaciyla yUrOriDge giren ilgi (a) 3018 sayih Kamu Mali Ynetimi ve Kootrol Kanununun 9’ uncu
maddesinde; Kamu idareleri; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gergevesinde gelecepe iliskin misyon ve vizyonlanm olugturmak, stratejik amaclar ve Olgillebilir hedefler
saptamak, performanslanm dnceden belirlenmis olan ghistergeler dofrultusunda Sigmek ve bu slirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katithme: yOntemberle stratejik plan hazirlarlar denitmektedir.

5018 sayils Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu ldarelerince Hazrlanacak Stratejik Planiar ve
mmeﬂwlenuuwwnWleWw
ilgi (b) Genelgede “tlge milll efitim mudsriikleri icin kaymakamivkiar tarafndan, okullar/kurumlar icin ise ilge
milli egivim madirtikleri tarafindan onaylandiktan sonra kurumiarin resmi nternet sltelerinde yaymianocakir®
dendiginden, Midor(iglmikz bilnyesinde Stratejik Plantama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilarryla
hazirlanan, Strateji Geligtirme Kurubu'nun onayladif 2024-2028 Strasejik Planmun 2024 yili itibariyle uygulamaya
konulmas: ve MUdorl0g0miz interet sitesinde yaymlanmas) Mikiaddtmiizee uygun gdriilmektedir,

Makamlanmzca da uygun goetidogn wkdirde Olurlarnimza arz ederim.

Yeliz ONAL
Okul Mildird
Uygun giriisle arz ederim.
Aml ESEMEN
lige Milli Egitim Sube Modird
OLUR
Hact ONGUN

lige Milli Egitim Modara

B¢ defge anvenh
Adres | Prardepe Mah 286 Sok Toki Sosyal Tesis Shiesd No | 2801 Kasascabey/Burs

elekrrah wnza e encalasenngln
Iscige Dogridams Adrest  Stips rwww turkiye gov wimeb-cbys
) Bilgi igie YELIZ ONAL
Telefom No . 0(224) 676 1000 Clevan . Ol Madary
E-Pontx: 16651 2@meb k12 41
Kep Adrest | medi@iud | kep =

lstermet Adrest b ‘!%-hkmr Vaks.
Ba vk gravosk o A waea de [ s 1 w1 B8f38-f690-3783- B LTS ——
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